
N° Titre du module Durée Thème Objectif pédagogique Lieu ( Où?)
Planification 

(Quand?)
Nombre de 
participants

1 PRESIDENT EN DEVENIR 2 jours JCE
Préparer les membres à une prise de responsabilité : la 
Présidence d'une OLM

Salle spécifique 
Lycée

Jeudi 3 juin & Vendredi 
4 juin

20

2 Joutes-débat (Formation) 1 journée
Développement 
personnel

Permettre de former les membres de la JCEF à l’art et aux règles 
des Concours de Débat JCI, et ainsi susciter l’organisation de tels 
concours aux niveaux local, régional et national.
Inviter les membres à participer à participer aux Concours de Débat 
organisés en français (ou en anglais !) lors des Congrès 
Internationaux.

Novotel ATRIA Vendredi 4 juin 20

3
Manager, communiquer en 
cas de crise

1 journée Leadership
Etre capable, en situation de management, de gérer des situations 
de crise (démotivation, frustration, agressivité) en communiquant et 
en en ne laissant personne sur le bord du chemin.

Novotel ATRIA Vendredi 4 juin 20

4
Communication : peurs, 
miroirs et déclics 

1 journée Communication

Etre capable de :
Mesurer le décalage entre l’image que l’on croit donner et l’image 
perçue par autrui,
Identifier, Expliquer et Lever les différents freins à la 
communication.

Novotel ATRIA Vendredi 4 juin 20

5 Objectif Réussir 1 journée
Leadership 
Management

  - Comprendre ce qu’est un objectif personnel   
 - Découvrir pourquoi l’on se fixe des objectifs 
 - Savoir rédiger un objectif répondant à des critères de qualité 
 - Découvrir les règles d’une gestion efficace de ses objectifs et 
avoir envie de les appliquer

Novotel ATRIA Vendredi 4 juin 20
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avoir envie de les appliquer

6 Procédure Parlementaire 1/2 journée JCE
Etre capable de :
- Définir la procédure parlementaire 
- Mettre en pratique les mécanismes de base

Novotel ATRIA Vendredi matin 4 juin 20

7 Captiver son auditoire 1/2 journée Communication
 - Vaincre ses appréhensions
- Surmonter ses handicaps
- Transmettre 5/5 un message, une conviction, une idée …

Novotel ATRIA Vendredi matin 4 juin 20

8 Confiance et délégation 1/2 journée
Leadership 
Management

Etre capable de déléguer en toute confiance. Savoir responsabiliser 
en restant responsable.
Etablir des stratégies de délégation. Pouvoir maîtriser ses propres 
craintes.

Lycée Vendredi matin 4 juin 20

9 Le cube magique 1/2 journée
Developpement 
personnel

A l’issue de cette formation, les participants seront capable de : 
• d’identifier les 4 facettes de votre image,
• reconnaître selon 5 principaux aspects les traits de votre 
personnalité,
• d’utiliser le jeu du cube magique pour mieux connaître votre 
personnalité et ceux de votre entourage.

Novotel ATRIA Vendredi matin 4 juin 20

10
Travail en équipe & Efficacité 
collective

1/2 journée
Leadership 
Management

• Etre capable de s’intégrer et de s’épanouir dans une équipe de 
projet 
• Stratégies pour bien travailler et réussir en équipe

Novotel ATRIA Vendredi matin 4 juin 20

11
Communication 
interculturelle

1/2 journée Communication

Sensibiliser les participants aux différences essentielles et leurs 
raisons/rasines afin d'eviter des conflicts qui pourrait apparaître. 
Quand on connaît les raisons d'être different, on arrive à mieux les 
comprendre et accepter.

Novotel ATRIA Vendredi matin 4 juin 20
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12
 VOUS AVEZ DIT LEADER : 
Leadership et efficacité

1/2 journée
Leadership 
Management

• Être capable d’identifier les situations propices à un leadership 
efficace
• Être capable d’appréhender la dimension personnelle du 
leadership efficace
• Inciter les participants à approfondir leur leadership

Novotel ATRIA Vendredi matin 4 juin 20

13 Réunion des VP formation 1/2 journée JCE Réunion de travail de l'équipe nationale formation élargie Novotel ATRIA
Vendredi après-midi 4 
juin

30

14 Gestion d’une association 1/2 journée JCE
Tout ce que vous avez toujours voulu savoir sur les règles et 
bonnes pratiques pour gérer votre JCEL en toute tranquillité !

Novotel ATRIA
Vendredi après-midi 4 
juin

20

15
Etre présent tout en étant 
absent & Améliore ton 
leadership

1/2 journée
Leadership 
Management

• Faciliter la gestion de la vie professionnel et familiale
• Renforcer les aptitudes de management des officiers

Novotel ATRIA
Vendredi après-midi 4 
juin

20

16 Missing Members 1/2 journée Développement
Recrutement, orientation et activation des membres 
Comment attirer un observateur potentiel à la Jeune Chambre et en 
faire un membre qui restera longtemps au sein du mouvement 

Novotel ATRIA
Vendredi après-midi 4 
juin

20

17 Initiation théâtrale 1/2 journée
Développement 
personnel

A l’issue de la formation, les participants auront compris les 
mécanismes de base du travail de comédien et seront capable d’en 
mettre plusieurs en œuvre.

Novotel ATRIA Samedi matin 5 juin 20

18 Joutes-débat (Concours) 1 1/2 journée
Développement 
personnel

Novotel ATRIA Samedi matin 5 juin 2418 Joutes-débat (Concours) 1 1/2 journée
Développement 
personnel

Novotel ATRIA Samedi matin 5 juin 24

19 Joutes-débat (Concours) 2 1/2 journée
Développement 
personnel

Novotel ATRIA Samedi matin 5 juin 24

20 Art oratoire (Concours) 1/2 journée
Développement 
personnel

Novotel ATRIA Samedi matin 5 juin 12

21
VEA 
Valorisation de l'Expérience 
Associative)

1/2 journée JCE

Etre capable  :
• De mettre en œuvre une méthodologie d’identification de ses 
compétences acquises extra professionnellement
• D’identifier celles transposables professionnellement
• De les mettre en valeur dans le cadre d’une recherche d’emploi

Novotel ATRIA Samedi matin 5 juin 20

22
Comment triompher dans un 
débat

1/2 journée Communication

Ce séminaire souligne les principaux aspects d’un débat ou d’une 
discussion et suggère différents moyens de gagner au bout du 
terme. Il présente neuf suggestions pratiques que tu pourras utiliser 
au cours d’un débat ou d’une discussion.

Novotel ATRIA Samedi matin 5 juin 20

23 Développer son charisme 1/2 journée
Leadership 
Management

Développer son charisme est possible pour chacun d’entre nous. 
Ecouter, inspirer, insuffler l’enthousiasme voici des éléments du 
charisme que vous développerez lors de ce séminaire de formation. 
A l’issue de la formation vous repartirez avec les 4 clés et les 7 
actions à mettre en œuvre pour libérer le pouvoir charismatique qui 
sommeille en vous ! 

Novotel ATRIA Samedi matin 5 juin 20
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24
Le langage corporel et son 
usage dans la vie 
quotidienne

1/2 journée Communication
Comprendre les signaux du corps pour mieux les utiliser dans des 
situations différentes

Novotel ATRIA Samedi matin 5 juin 20

25 Les outils de la créativité 1/2 journée
Développement 
personnel

Cette formation, par l'apprentissage d'outils innovants, vous 
permettra d'acquérir un début de
connaissances en gestion de créativité pour résoudre des 
problèmes de façon systématique et améliorer vos capacités à 
innover.

Novotel ATRIA Samedi matin 5 juin 20

26

 @JCI

 Communication 
électronique

1/2 journée
Developpement 
personnel

A la fin de cette formation, les participants auront :
Appris les règles d’usage des courriers électroniques
Découverts plusieurs fonctions de programmes bureautiques pour 
optimiser leur communication électronique JCI

Novotel ATRIA Samedi matin 5 juin 20
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